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OM RAPPORTEN

Denne ESG Rapport er udarbejdet med det
formal, at skabe mest muligt transparens
imellem virksomheden og kunder, leverandgrer,
ansatte og andre interessenter.

Rapporten er udarbejdet i samarbejde med
Streaam ApS og baserer sig pa EU’s nye
frivillige standard for ESG-rapportering, VSME
ESRS i forleengelse af Basic Module.
Rapportens opsaetning og data fglger saledes
nyeste retningslinjer og best practice.

Slutteligt skal det naevnes, at rapporten er
baseret pa ikke-konsolideret grundlag, det vil
sige uden datterselskaber inkluderet.

God laeselyst.

Omsorgsfuldt byggeri.
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SAMMENDRAG AF RAPPORTEN

Denne ESG-rapport preesenterer Sto
Danmark A/S' ESG-indsats for perioden 1.
januar 2023 til 31. december 2023.
Rapporten giver et overblik over vores
strategier, mal og resultater inden for
miljgmaessige, sociale og ledelsesmeessige
(ESG) omrader.

Hovedresultater for 2023:

Alle medarbejdere er blevet tilbudt et
sundhedstjek

Udfarelse af kortleeggende
medarbejdertilfredshedsundersggelse

Over halvdelen af firmabilerne er blevet
udskiftet til hybrid eller 100% elektrificerede

Lgbende udvikling af produktspecifikke
EPD’er, for mere transparant miljgmeessig
dokumentation

Alt affaldshandtering og genbrug bliver
foretaget korrekt

Strategiske fokusomrader:

Sto arbejder aktivt med FN’s verdensmal
med fokus pé:

3. Sundhed og trivsel

8. Ansteendige jobs og gkonomisk vaekst
9. Industri, innovation og infrastruktur
11. Beeredygtige byer og lokalsamfund
12. Ansvarligt forbrug og produktion

13. Klimaindsats

Nagletal:

Energiforbrug:
324 MWh, hvoraf 66 % stammer fra fossile
braendsler.

COz-emissioner:
Scope 1 -60 ton COze
Scope 2 -5 ton COze

Arbejdsstyrke:
17 fuldtidsansatte heraf er 12 % kvinde og
alle af dansk nationalitet

Mal for Sto-koncernen:

1. Jge energieffektivitet.

De fleste datterselskaber (alle fra 2025) er
certificeret efter ISO 50001 (energiledelse),
her identificeres og implementeres
energireduktioner. Der skal spare 1% af
energiforbruget hvert ar (ift. omseetning).

2. Reducere co?2 aftrykket: fra 2025: 5%
reduktion af CO2 - hvert ar.

Dette sker bl.a. gennem skift til vedvarende
energikilder og ved at skifte til biler og
lastbiler, der er el-baserede.

3. Opna klimaneutralitet

Fra 2050 vil vi producere klimaneutralt
globalt og tilpasse virksomheden efter
Parisaftalens krav om at holde os inden for 2
graders temperaturstigning (1,5 grader hvis
muligt). Dette skal ske gennem de initiativer,
der erigangsat i punkt 1 og 2.

Denne rapport dokumenterer vores
fremskridt og de konkrete resultater, vi har
opnéet inden for vores ESG-indsats.

Omsorgsfuldt byggeri.

Side 2



LEDELSESBERETNING

Keere Interessenter

Det er med gleede, at vi kan praesentere Sto A/S' ESG-rapport for
perioden 1. januar 2023 til 31. december 2023.

Hos Sto er vores fokus blandt andet at opgradere og fastholde
bygningers veerdi. Vi mener, at for at en bygning kan holde leenge skal

den bygges og renoveres pa den rigtige made. Denne tilgang er en
del af vores virksomheds-DNA og er det afspejlet i vores mission
"Omsorgsfuldt byggeri".

For os var 2023 preeget af implementering af myndighedskrav. Vi har
grundigt analyseret juridiske krav og det nyligt vedtagne direktiv fra EU
om beeredygtighedsrapportering (CSRD), som treeder i kraft fra 2025.

| 2023 har vi intensiveret vores fokus pa baeredygtighed og
ansvarlighed, og vi har opnéet betydelige fremskridt inden for vores tre
kerneomrader: miljg, socialt ansvar og governance.

Vores engagement i FN's verdensmal har vaeret en central drivkraft i
vores strategiske beslutninger, og vi har taget store skridt mod at
reducere vores miljgmaessige fodaftryk og forbedre vores sociale og
ledelsesmaessige praksisser.

Nogle af vores vigtigste resultater i 2023:
- Alle medarbejdere er blevet tilbudt et sundhedstjek

- Medarbejdertilfredshedsundersggelse s vi kan kortleegge
medarbejdernes opfattelse af arbejdsplads, arbejde og trivsel.

- Udskiftning af vores firmabiler sa over halvdelen af vores firmabiler
i dag er hybrid eller 100% elekrificerede

- Lebende udvikling af produktspecifikke EPD’er, sé vi kan
dokumentere vore produkters miljgmaessige egenskaber i form af
miljgpavirkning, ressourceforbrug og affaldsgenerering

- Alt affald bliver i dag sorteret og bortskaffet retmaessigt

Disse resultater er et bevis pa vores dedikation til baeredygtig vaekst
og vores vilje til at skabe vaerdi for bade vores interessenter og
samfundet som helhed. Vi anerkender, at der stadig er meget arbejde
forude, men vi er fast besluttet pa at fortsaette denne positive udvikling.
Vi vil gerne takke vores medarbejdere, kunder og samarbejdspartnere
for den fortsatte stotte og samarbejde. Sammen kan vi drive forandring
og skabe en grennere og mere beaeredygtig fremtid.

Med venlig hilsen,

Peter Nygaard
Country Manager Sto Danmark
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VORES ARBEJDE MED FN VERDENSMALENE

UN Global Compact understreger vigtigheden af begreaensning
af klima forandringerne, som ogsa er et af vores vigtigste
aktivitetsomrader. Klare signaler om vedvarende energi,
tilpasning og finansiering var ogsa udsendt pa COP28. UN
Global Compact star for steerkere virksomheder og mere
modstandsdygtige skonomier rundt om i verden.

Som en del af den private sektor yder vi et vigtigt bidrag til FN's
mal for baerdygtige udvikling pa globale platforme. | Igbet af
aret har FN Global Compact og vi som deltagere beskaeftigede
0s med kritiske problemstillinger. Ved at tildele vores
baeredygtighedsaktiviteter til de 17 mal for beeredygtig
udvikling, som blev vedtaget af FN i 2015, demonstrerer vi
vores bidrag til baeredygtig udvikling for samfundet som helhed
og prioritere vores egne indsatsomrader.

Pa koncernniveau har vi fokus pa disse omrader:

SUNDHED ANSTENDIGE JOBS 9‘ INDUSTRLINNOVATION

13 INDSATS

0GTRIVSEL 06 BKONOMISK na'lrmmmun

4

SUNDHED OG
TRIVSEL

Sikre et sundt liv og
fremme trivsel for
alle, uanset alder.

ANSTZANDIGE
JOBS OG
JKONOMISK
VAKST

Fremme beeredygtig
gkonomisk veekst,
fuld beskeeftigelse
samt anstaendigt
arbejde til alle.

INDUSTRI,
INNOVATION OG
INFRASTRUKTUR

Bygge robust
infrastruktur, fremme
beeredygtig
industrialisering og
stgtte innovation.

BAREDYGTIGE
BYER OG
LOKALSAMFUND
Gare byer og
lokalsamfund
inkluderende, sikre,
modstandsdygtige og
beeredygtige.

ANSVARLIGT
FORBRUG OG
PRODUKTION

Sikre beeredygtige
forbrug- og

produktionsmgnstre.

3

KLIMAINDSATS
Handle hurtigt for at
bekeempe
klimaforandringer og
deres konsekvenser.




MAL & PROJEKTER I PIPELINE

| Sto Danmark har vi forpligtet os til at reducere
kuldioxidemissionerne med 50% i forhold til salget til og med
2025 sammenlignet med basisaret 2017.

Samtidig har vi netop indfert eNPS for at male medarbejdernes
trivsel i virksomheden og mélet er at 100% af organisationen
svarer pa "pulsmalingen" og at vi hele tiden ligger bedre end
gennemsnittet for branchen samt at der lgbende bliver fulgt op
pa malingerne med medarbejderne.

Pa governance arbejder vi med klare regler, processer og
principper, sé virksomheden ledes og kan kontrolleres pa en
transparent made. Det omfatter ledelsesstrukturer,
ansvarlighedsstandarder, og beslutningsprocesser sa vi sikrer
en effektiv og etisk drift. Governance i Sto Danmark sikrer, at vi
opererer pa en made, der respekterer vore interessenters
interesser, herunder aktionaerer, ansatte, kunder og samfundet

Pa ESG arbejder vi lgbende pa en lang raekke initiativer i
samarbejde med vores hovedkontor i Tyskland. Dette kan der

leeses neermere om i vores arlige "sustainability report", som kan
tilgas pa dette link:

https://www.sto.com/en/sustainability/sustainability.html

Omsorgsfuldt byggeri.
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INTERESSENTERNE OG RISICI

Vi prioriterer en taet dialog med vores interessenter for at sikre, at vores ESG-indsats er relevant og effektiv. Vores primaere
interessentgrupper er kunder, medarbejdere, investorer, leverandgrer og lokalsamfund. Her er nogle konkrete tiltag:

* Kunder: Vierilgbende dialog med vores
kunder og holder statusmgder med vores
starste kunder. Vi drgfte lgbende
beeredygtighedspraksis og indsamlet
feedback fra markedet. Disse
informationer draftes internt med vores
beeredygtighedsafdeling, sé vi har
mulighed for at tilpasse vores produkter
med tilherende dokumentation til nye
krav.

* Medarbejdere: Vi har efter opfordring fra
medarbejderne igangsat et projekt, hvor
man gennem firmaet kan kebe og
finansiere en cykel over lgnnen. Det
projekt igangseettes i 2024 og skal veere
medvirkende til at flere benytter cykel til
og fra arbejde. Desuden har
medarbejderne lgbende blevet tilbudt
sundhedstjek for at fremme sundhed og
trivsel hos den enkelte medarbejder.

Ejere og investorer: Der er lgbende
rapportering til vores ejere samt
opfelgningsmader vedr. elementerne i
ESG. Sto Danmark er ISO 9001
certificeret, hvilket betyder at vi har
ledelsessystem, som sikrer en kvalitativ
og effektiv styring af virksomheden.
Derudover er Sto Danmark 1ISO 14001
certificeret, hvilket giver en klar
ledelsesramme for at reducere
miljgpavirkninger og sikrer, at vi opfylder
lovkravene og opbygger tillid hos
interessenterne. ISO 14001 giver samtidig
Sto Danmark en systematisk tilgang til at
planlaegge, implementere og styre et
miljgledelsessystem.

Lokalsamfund: Vi overholder alle regler
omkring affaldssortering samt
bortskaffelse af restmaterialer samt
produkter, som skal destrueres.

Leverandgrer: Vi er lgbende i dialog med
vores leverandgrer omkring
beeredygtighed og sikrer, at de kan levere
en miljgvaredeklarationer (EPD), sa vi kan
dokumentere en byggevares
miljgmaessige egenskaber og dennes
udvikling iht. anerkendte europeeiske og
internationale standarder.

Vi har ogsa identificeret og adresseret
falgende risici:

Markedsrisici: /Endringer i kundernes
preeferencer mod mere beeredygtige
produkter. Der er dedikeret yderligere
ressourcer til omradet for baeredygtighed
pa koncernplan i takt med et aget pres fra
markedet og baeredygtighed at nu loftet
op, sa det er et af de vigtigste strategiske
initiativer i den overordnede strategiplan
for Sto.
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VIRKSOMHEDENS PRAKSISSER FOR OVERGANGEN TIL EN MERE BAREDYGTIG GKONOMI

CO2 besparelse i virksomheden og pa produkter

Sto Danmark A/S er en del af den tyske Sto-koncern. Det er vigtigt for virksomheden at reducere vores udslip bade pa
landeniveau og pa koncernniveau. Det ses, at det klart starste aftryk stammer fra transport af varer. Vores lokation og
firmabiler har neesten samme aftryk, mens resten er irrelevant.

Sto Danmark har siden 2017 arbejdet kontinuerligt med at reducere CO2-udslippet méalt i forhold til omsaetningen. Vi har
derfor implementeret falgende:

- El fra fornybare energikilder. Gennem kgb af certifikater fra vedvarende energikilder fra f.eks. havvindmglleparker
afdeekker vi, hvad der svarer til 100 % af vores elforbrug.

- Skift til el- og hybridbiler. Alle ny leasede biler skal enten vaere hybrid eller 100% eldrevne.

- Optimering af lastbiltransport. Der arbejdes pa at elektrificere linjetrafikken op gennem Tyskland til Danmark. Dette er
dog ikke klar endnu. Indtil det er klart arbejder vi pa at fylde lastbilerne, sa de ikke karer halvtomme rundt.

- Minimering af affald og affaldssortering. Vi sorterer i fraktioner, sa der er mest muligt der kan genanvendes.
Varer, der neermer sig udlgb bliver solgt med rabat for at sikre at de bliver brugt og ikke kasseret.

Indkab og produkter

Sto i Danmark far de fleste af vores materialer fra vores moderselskab. P& globalt plan stammer halvdelen af Stos
udledning fra indkabte produkter (herunder ravarer) og en femtedel fra transport (scope 3). Arbejdet er pabegyndt at
stille krav til vores leverandgrer, at de skal levere data om co2-aftryk og emissioner. Dette skal lede til at vores
produkter bliver baeredygtige.

Omsorgsfuldt byggeri.
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ENERGI OG DRIVHUSGASEMISSIONER

Scope 1 Scope 2
Scope 1 omfatter direkte drivhusgasemissioner Denne del deekker indirekte Scope 1 + Scope 2 er beregnet i MWh og
fra kilder, som virksomheden selv ejer eller drivhusgasemissioner fra indkgbt elektricitet, ganget med en emissionsfaktor lig med
kontrollerer, sasom virksomhedens kegretgjer og varme og kaling, som virksomheden forbruger, 2,2627 jf. Evida hjiemmeside (2023)
produktionsfaciliteter. men som produceres af en ekstern leverander.
ANDEL AF ENERGIFORBR !
SAMIETENERCIECHETE s DER KOMMER F?QA?:OSSIlicé’ Eh/IIEISSgIIh(gIIE\IFI;IIERIDIESggSE 1 ESTIMEREDE D liCs

BRANDSTOFFER EMISSIONER | SCOPE 2

o0 5
324 9 .

MWh, 2023 MWh, 2023 it COz-eq, 2023 i t COz-eq, 2023
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INDVIRKNING PA BIODIVERSITET

Vi ejer, lejer, eller kontrollerer ikke
lokationer i eller i naerheden af
biodiversitetssensitive omrader

FORBRUG AF VAND

SAMLET AREALANVENDELSE

0,229

Hektar

AREALER MED HARD BEL/AEGNING

0,18

Hektar

SAMLET VANDUDTRAEK

219

m3

NATURORIENTEREDE OMRADER PA ELLER
UDENFOR ANLAEG

0

Hektar

VANDSTRESS FRA HARDTRAMTE
LOKATIONER

Sto Danmark kender pé nuveerende tidspunkt
ikke deres vandudtreek fra omrader med
vandstress

VANDFORBRUG

219
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RESSOURCEANVENDELSE, CIRKUL/AR
OKONOMI OG AFFALDSHANDTERING

Vores arbejde med ressourceforbrug

Sto Danmark er ISO certificeret. Vi
fors@ger altid at optimere processer og
dermed gge effektiviteten.

Vores handtering af affald

Vi er meget bevidste om vores
affaldsforbrug. Derfor gar vi en aere i at
sortere alt vores affald.

Vores arbejde med cirkulaer gkonomi

Sto Danmark er i gang med at skabe
kendskab til benyttelse af cirkuleere

principper

+

/‘ \

sto sto

[
— S —

§ Wﬁf 7r
sto 'sto [sto

ARLIGT AFFALD

11.000  ©6.000

SAMLET ARLIGT AFFALD AFLEVERET TIL
GENANVENDELSE ELLER GENBRUG

11.000

I KG
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ARBEJDSSTYRKEN | STO DANMARK A/S

ANTAL ANSATTE (ALLE FULDTID)
FTE

ANDEL HERAF, (o)
DER ER KVINDER 1 2 /O

ANDEL ANSATTE,

DER HAR DANSK 1 OO%

NATIONALITET
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SOCIALE OG LEDELSMAESIGE FORHOLD

MEDARBEJDERE OG LONFORHOLD SUNDHED & SIKKERHED

| Q1 hvert ar har hver medarbejder en | Sto Danmark har vi en arbejdsmiljggruppe, som
MUS-samtale, med opfalgning pa mal, har 3 arlige mgder. Vi monitorerer labende
udvikling, treening og uddannelse ulykker og neerved haendelser samt falger med |
droftes. Desuden er der i Q3 en samtale ansattes sygefraveer. Desuden bliver der 3
omkring lgn. gange om aret foretaget en sikkerhedsrundering

for at forebygge eventuelle ulykker.

VAERDIKADEN OG BERORTE INTRESSENTER

Da vi er ISO 14001 og 9001 certificeret har vi klare processer for at gennemga vores

interessenter. Dette foregar pa vores management review to gange om aret , hvor vores
oversigt over interessenter evalueres og nye interessenter tilfgjes.

Sto har stor fokus pa baeredygtighed og arbejder Izbende pa at mindske CO2 aftrykket i
forhold til de lasninger, som vi leverer til markedet.

ANTAL REGISTRERBARE
ARBEJDSRELATEREDE SKADER

ANTAL ARBEJDSRELATEREDE
DYDSFALD

DOMSFALDELSER

Virksomheden oplevede ingen
domsfeeldelser og/eller bader i
rapporteringsperioden.

ANTAL DOMSF/ALDELSER | 2023
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SADAN ER RAPPORTEN BLEVET TIL

Sto Danmark A/S Sto

Omsorgsfuldt byggeri.

Sto Danmark har veeret ansvarlig for den primeere

dataindsamling og refleksion over deres ESG-status og -
dilemmaer.

Dataindsamling: Kunden har systematisk indsamlet data
fra interne kilder, herunder gkonomiske resultater,
driftsdata, og medarbejderinformation. Denne
dataindsamling blev udfart ved hjeelp af de retningslinjer
og veerktgjer, vi har stillet til rddighed.

Status og dilemmaer: Diskuteret deres nuveerende ESG-
status og udfordringer.

Beskrivelse: Beskrevet deres nuvaerende situation og
udfordringer sé praecist som muligt.

Disse oplysninger er integreret i rapporten for at give et
preecist billede af virksomhedens beeredygtighedspraksis
og -udfordringer.

o
[
Streaam ‘

streaam

Streaam har anvendt en metode udviklet baseret pa VSME ED
Basic Module-standarden. Denne metode sikrer en systematisk
og grundig tilgang til dataindsamling, analyse og rapportering.

Metodeudvikling: Vores metode er baseret pa VSME ED Basic
Module-standarden, tilpasset til at imgdekomme specifikke
behov hos sméa og mellemstore virksomheder. Dette sikrer, at
rapporteringen er bade relevant og praktisk anvendelig.

Stottesystem: Rapporten er understgttet af et system udviklet af
Streaam, som faciliterer effektiv dataindsamling og analyse.

Kvalitetssikring: Indholdet er gennemgaet og kvalitetssikret af
Streaam for metodisk ngjagtighed og overholdelse af
standarder*.

Ved at kombinere Streaam’s metode og Sto Danmarks indsats har vi sikret en omfattende og palidelig ESG-rapport, der ikke kun opfylder
de gaeldende standarder, men ogsa giver et preecist billede af virksomhedens baeredygtighedspraksis og -udfordringer.

*Kvalitetssikringen er baseret pa de data, Sto Danmark A/S har indrapporteret. Streaam kan derfor ikke tage ansvar for disses fulde ngjagtighed.
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