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OM RAPPORTEN

Denne ESG Rapport er udarbejdet med
forméalet om at skabe mest muligt transparens
imellem virksomheden og kunder, leverandgrer,
ansatte og andre interessenter.

Rapporten er udarbejdet i samarbejde med
Streaam ApS og baserer sig pa EU’s frivillige
standard for ESG-rapportering, VSME ESRS i
forleengelse af Basic Module. Rapportens
opsaetning og data fglger saledes nyeste
retningslinjer og best practice.

God leeselyst.

Rapporteringsperiode:
01/01/2024 — 31/12/2024

Selskabsform:
OM STO DANMARK Aktieselskab (A/S)

NACE-kode:
468300

sto

Omsorgsfuldt byggeri.

Antal ansatte:
17

Balancesum:
Fortrolig

Omseetning:
Fortrolig

Antal lokationer:
2

Avedgreholmen 48, 2650 Hvidovre
55.61392866902905, 12.468629707320746

Messingvej 6 , 8940 Randers SV
56.43024761255005, 10.053551310924808
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SAMMENDRAG AF RAPPORT

Denne ESG-rapport for Sto Danmark A/S daekker
perioden 1. januar — 31. december 2024 og er
udarbejdet med udgangspunkt i EU’s frivillige
standard for ESG-rapportering (VSME ESRS Basic
Module). Formalet er at skabe transparens over
virksomhedens indsats og resultater inden for
milja, sociale forhold og governance.

Rapporten beskriver blandt andet virksomhedens
veerdikeede, hvor der leegges veegt pa ansvarlig
sourcing af rématerialer, optimerede
produktionsprocesser, reduktion af CO,-aftryk i
distributionen samt genbrug og korrekt handtering
af produkter ved endt levetid.

P& miljgomradet rapporteres et samlet elforbrug pa
61,2 MWh, fiernvarmeforbrug pa 102,6 MWh og
breendselsforbrug pa 188,3 MWh. Virksomhedens
samlede Scope 1- og 2-udledning er beregnet il
54,8 ton CO,e, mens Scope 3 endnu ikke er
opgijort. Alt elforbrug kommer fra vedvarende

kilder. Derudover fremhaeves initiativer inden for
affaldshandtering, herunder genanvendelse af
materialer og brug af glasgranulat i produkter.
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P& det sociale omrade har Sto Danmark A/S 17
fastansatte medarbejdere, fordelt péd 88% maend
0g 12% kvinder. Der er iveerksat initiativer til at
fremme trivsel, sundhed og beeredygtig transport,
herunder cykelordning og sundhedstjek. Der er
ikke registreret arbejdsrelaterede dgdsfald i
perioden, dog en enkelt arbejdsrelateret skade.

Governance-omradet understgttes af ISO 9001 og
ISO 14001 certificeringer samt et fokus péa
transparens i ledelsesstrukturer og
interessentdialog. Virksomheden arbejder taet
sammen med kunder, leverandgrer, medarbejdere
0g ejere om at sikre dokumentation, udvikling og
tilpasning til nye krav. Der er desuden 0O
domfeeldelser i perioden.

Sto Danmark A/S relaterer sin indsats til FN’s
verdensmal, herunder méal 3, 8, 9, 11, 12 og 13.
Virksomheden har desuden sat et mal om at
reducere kuldioxidemissionerne med 50% i forhold
til salget inden udgangen af 2025 sammenlignet
med basiséaret 2017.

Rapporten viser, at virksomheden allerede har
taget veesentlige skridt i arbejdet med
baeredygtighed, samtidig med at der fortsat er
omrader — herunder Scope 3-udledninger og
vandstress — som kraever yderligere
opmeerksomhed i de kommende &r.
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LEDELSESBERETNING

Keere Interessenter

Det er med glaede, at vi kan praesentere Sto A/S'
ESG-rapport for perioden 1. januar 2024 til 31.
december 2024.

Hos Sto er vores fokus blandt andet at opgradere
og fastholde bygningers veerdi.

Vi mener, at for at en bygning kan holde leenge
skal den bygges og renoveres pa den rigtige
made. Denne tilgang er en del af vores
virksomheds-DNA og er det afspejlet i vores
mission "Omsorgsfuldt byggeri".

For os var 2024 preeget af implementering af
myndighedskrav. Vi har grundigt analyseret
juridiske krav og det nyligt vedtagne direktiv fra EU
om beeredygtighedsrapportering (CSRD), som
treeder i kraft fra 2025.

| 2024 har vi intensiveret vores fokus pa
baeredygtighed og ansvarlighed, og vi har opnaet
betydelige fremskridt inden for vores tre
kerneomrader: miljg, socialt ansvar og
governance.

Vores engagement i FN's verdensmal har veeret en
central drivkraft i vores strategiske beslutninger, og
vi har taget store skridt mod at reducere vores
miljgmaessige fodaftryk og forbedre vores sociale
og ledelsesmaessige praksisser.
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Nogle af vores vigtigste resultater i 2024

» Alle medarbejdere er blevet en firma-ordning
for at kunne erhverve sig en cykel pa attraktive
gkonomiske vilkar

» Der er blevet opsat vandautomater med henblik
pa at tilbyde alle vores medarbejdere adgang
til friskt koldt vand med og uden kulsyre

« Udskiftning af vores firmabiler sé sterstedelen
af vores firmabiler i dag er hybrid eller 100%
elektrificerede

+ Lebende udvikling af produktspecifikke EPD’er,
sé vi kan dokumentere vore produkters
miljgmaessige egenskaber i form af
miljgpavirkning, ressourceforbrug og
affaldsgenerering

+ Alt affald bliver i dag sorteret og bortskaffet
retmaessigt

Disse resultater er et bevis pa vores dedikation til
beaeredygtig veekst og vores vilje til at skabe veerdi
for bade vores interessenter og samfundet som
helhed. Vi anerkender, at der stadig er meget
arbejde forude, men vi er fast besluttet pa at
fortsaette denne positive udvikling.

Vi vil gerne takke vores medarbejdere, kunder og
samarbejdspartnere for den fortsatte statte og
samarbejde. Sammen kan vi drive forandring og
skabe en grannere og mere baeredygtig fremtid.

Med venlig hilsen,

Peter Nygaard
Country Manager Sto Danmark
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BESKRIVELSE AF VERDIKADE

| vores bestreebelser pa at fremme beeredygtighed
og ansvarlighed er det en central del af vores
strategi at have en grundig forstéelse af og
transparens i vores veerdikeede. Dette afsnit giver
en detaljeret beskrivelse af vores veerdikaede og
de initiativer, vi har implementeret for at sikre en
baeredygtig og ansvarlig drift.

Ramaterialer og Leverandgrer

Vores veerdikeede starter med sourcing af
rdmaterialer til vores fabriker rundt omkring i
Europa. Vi har etableret strenge kriterier for valg af
leverandgrer, der omfatter miljgmaessige og
sociale standarder. Vi arbejder teet sammen med
vores leveranderer for at sikre, at de felger
baeredygtige praksisser, sdsom reduktion af CO2-
udledning og sikring af fair arbejdsforhold.

Produktion

| produktionsfasen fokuserer vi p& at minimere
vores miljgpavirkning gennem effektive
produktionsprocesser. Vi har implementeret
energibesparende teknologier og optimeret vores
ressourceforbrug. Vores produktion falger strenge
kvalitets- og miljgstandarder, og vi arbejder
kontinuerligt pa at forbedre vores processer
gennem innovation og beeredygtige praksisser.
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Distribution

Nar det kommer til distribution, har vi optimeret
vores logistik for at reducere vores CO2-fodaftryk.
Vi anvender miljgvenlige transportlgsninger og
planlaegger vores ruter omhyggeligt for at
minimere braendstofforbrug. Vi samarbejder ogsa
med vores distributionspartnere for at sikre, at de
deler vores veerdier omkring baeredygtighed.

Brug og Forbrug

Vi streeber efter at skabe produkter, der ikke kun
opfylder vores kunders behov, men ogséa bidrager
til en mere baeredygtig livsstil. Vi informerer vores
kunder om, hvordan de kan bruge vores produkter
pa en miljgvenlig made og opfordrer til genbrug og
genanvendelse, hvor det er muligt.

Bortskaffelse og Genanvendelse

Enden pé vores veerdikeede er lige sa vigtig som
begyndelsen. Vi arbejder pa at sikre, at vores
produkter kan bortskaffes pa en ansvarlig méade. Vi
har etableret programmer for genanvendelse og
affaldshandtering, der ger det muligt for vores
kunder at returnere brugte produkter, som vi s&
behandler og genbruger i produktionen.

Sammenfatning

Ved at integrere baeredygtighed i hver fase af
vores veerdikaede, fra ramaterialer til bortskaffelse,
sikrer vi, at vi reducerer vores miljgmaessige
fodaftryk og fremmer ansvarlighed i hele vores
virksomhed. Vi forpligter os til kontinuerligt at
evaluere og forbedre vores veerdikeede for at opna
vores beaeredygtighedsmal og skabe veerdi for alle
vores interessenter.

Man kan pé dette link leese meget mere om vores
bestreebelser pé at fremme beeredygtighed og
ansvarlighed i vores veerdikeede:

https://www.sto.com/media/documents/sustainabili
ty_documents/240529_Sto_NHB_EN_Online_open
_keywords.pdf

Vi ser frem til fortsat at arbejde sammen med vores
partnere og kunder for at fremme en mere
baeredygtig fremtid.
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VORES ARBEJDE MED FN’S VERDENSMAL

UN Global Compact understreger vigtigheden af at
begraense klimaforandringer, som ogsa er et af
vores vigtigste indsatsomréader. Klarere signaler
om vedvarende energi, klimatilpasning og
finansiering blev sendt fra COP28. UN Global
Compact arbejder for steerkere virksomheder og
mere modstandsdygtige gkonomier globalt.

SUNDHED
OG TRIVSEL

ANSTZNDIGE JOBS
0G BKONOMISK

VEKST
2 B

ANSTZANDIGE JOBS
0OG GKONOMISK
VAKST

Fremme beeredygtig
gkonomisk veekst, fuld
beskaeftigelse samt
ansteendigt arbejde til
alle.

SUNDHED OG
TRIVSEL

Sikre et sundt liv og
fremme trivsel for
alle, uanset alder.
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Som en del af den private sektor yder vi et vigtigt
bidrag til FN's mal for baeredygtig udvikling via
globale platforme. | Igbet af aret har FN Global
Compact — og vi som deltagere — beskeeftiget os
med en raekke kritiske problemstillinger.

INDUSTRLINNOVATION
0G INFRASTRUKTUR

INDUSTRI,
INNOVATION OG
INFRASTRUKTUR
Bygge robust
infrastruktur, fremme
beeredyqgtig
industrialisering og
statte innovation.

N teivcusiwrn

A —
(g ]=o]35025]

BAREDYGTIGE
BYER OG
LOKALSAMFUND
Gagre byer og
lokalsamfund
inkluderende, sikre,
modstandsdygtige og
beeredygtige.

Ved at knytte vores beeredygtighedsaktiviteter til
de 17 verdensmal, som blev vedtaget af FN i 2015,
viser vi b&de vores bidrag til baeredygtig udvikling
i samfundet og prioriterer samtidig vores egne
indsatsomrader.

1 ANSVARLIGT 13 KLIMA-
FORBRUG INDSATS

0G PRODUKTION
ANSVARLIGT KLIMAINDSATS
FORBRUG OG Handle hurtigt for at
PRODUKTION bekeempe
Sikre baeredygtige klimaforandringer og
forbrug- og deres konsekvenser.
produktionsmanstre.
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MAL & PROJEKTER I PIPELINE

| Sto Danmark har vi forpligtet os til at reducere
kuldioxidemissionerne med 50% i forhold til salget til og med
2025 sammenlignet med basiséaret 2017.

Samtidig har vi netop indfart eNPS for at méale medarbejdernes
trivsel i virksomheden og mélet er at 100% af organisationen
svarer pa "pulsmalingen" og at vi hele tiden ligger bedre end
gennemsnittet for branchen samt at der lgbende bliver fulgt op
pa malingerne med medarbejderne.

Pa governance arbejder vi med klare regler, processer og
principper, sé virksomheden ledes og kan kontrolleres pé en
transparent made. Det omfatter ledelsesstrukturer,
ansvarlighedsstandarder, og beslutningsprocesser sé vi sikrer
en effektiv og etisk drift. Governance i Sto Danmark sikrer, at vi
opererer pa en made, der respekterer vore interessenters
interesser, herunder aktioneerer, ansatte, kunder og samfundet

Pa ESG arbejder vi lgbende pé en lang reekke initiativer i
samarbejde med vores hovedkontor i Tyskland. Dette kan der
lzeses naermere om i vores arlige "sustainability report", som kan
tilgas péa dette link:

https://www.sto.com/en/sustainability/sustainability. html

Omsorgsfuldt byggeri.


https://www.sto.com/en/sustainability/sustainability.html

INTERESSENTERNE OG RISICI

Vi prioriterer en teet dialog med vores interessenter
for at sikre, at vores ESG-indsats er relevant og
effektiv. Vores primaere interessentgrupper er
kunder, medarbejdere, investorer, leverandgrer og
lokalsamfund. Her er nogle konkrete tiltag:

Kunder

Vi er i lgbende dialog med vores kunder og holder
statusmeder med vores starste kunder. Vi drafter
lzbende beeredygtighedspraksis og indsamlet
feedback fra markedet. Disse informationer draftes
internt med vores baeredygtighedsafdeling, sé vi
har mulighed for at tilpasse vores produkter med
tilhgrende dokumentation til nye krav.

Medarbejdere

Vi har efter opfordring fra medarbejderne igangsat
et projekt, hvor man gennem firmaet kan kabe og
finansiere en cykel over lgnnen. Det projekt
igangsaettes i 2024 og skal vaere medvirkende til at
flere benytter cykel til og fra arbejde. Desuden har
medarbejderne lgbende blevet tilbudt
sundhedstjek for at fremme sundhed og trivsel hos
den enkelte medarbejder.
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Ejere og investorer

Der er Igbende rapportering til vores ejere samt
opfelgningsmeder vedr. elementerne i ESG. Sto
Danmark er ISO 9001 certificeret, hvilket betyder at
vi har ledelsessystem, som sikrer en kvalitativ og
effektiv styring af virksomheden. Derudover er Sto
Danmark ISO 14001 certificeret, hvilket giver en
klar ledelsesramme for at reducere
miljgpavirkninger og sikrer, at vi opfylder
lovkravene og opbygger tillid hos ejere.

Lokalsamfund

Vi overholder alle regler omkring affaldssortering
samt bortskaffelse af restmaterialer samt
produkter, som skal destrueres.

Leveranderer

Vi er lgbende i dialog med vores leverandgrer
omkring beeredygtighed og sikrer, at de kan levere
en miljgvaredeklarationer (EPD), s& vi kan
dokumentere en byggevares miljgmaessige
egenskaber og dennes udvikling iht. anerkendte
europeaeiske og internationale standarder.

Vi har ogsé identificeret og adresseret falgende
risici:

Markedsrisici

AEndringer i kundernes praeferencer mod mere
beeredygtige produkter. Der er dedikeret
yderligere ressourcer til omradet for
baeredygtighed pa koncernplan i takt med et aget
pres fra markedet og baeredygtighed at nu Igftet
op, sé& det er et af de vigtigste strategiske initiativer
i den overordnede strategiplan for Sto.
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ENERGI OG DRIVHUSGASEMISSIONER

Det kan oplyses, at virksomheden ikke producerer egen strgm. Dog kommer en Scope 1,209 3

andel svarende til hele elforbruget fra vedvarende kilder. Nedenfor ses hhv. | Sto Danmark er virksomhedens scope 1
elforbrug, braendselsforbrug samt fiernvarmeforbrug i rapporteringsperioden. 0g 2 blevet udregnet. Veerdierne ses i
Dertil skal det naevnes, at Sto Danmark ikke er gaet i gang med at udregne nedenstaende. Scope 3 er dog endnu ikke
maengden af fiernvarme fra vedvarende kilder pa nuvaerende tidspunkt. blevet belyst.

SAMLET

SAMLET ELFORBRUG SAMLET FJERNVARMEFORBRUG

BRANDSELSFORBRUG

1,2 188,3 102,06 SCOPE 1 49,1 ton CO-eq

5,7 ton CO,-eq

MWh MWh MWh SCOPE 2

SCOPE 1 4 2 54,8 ton CO,-eq

ANDEL AF FORBRUG FRA
VEDVARENDE KILDER

Omsorgsfuldt byggeri



INDVIRKNING PA BIODIVERSITET

Vi ejer, lejer, eller kontrollerer ikke
lokationer i eller i neerheden af
biodiversitetssensitive omrader.

FORBRUG AF VAND

SAMLET AREALANVENDELSE

0,229

Hektar

SAMLET VANDUDTRAEK

188

AREALER MED HARD BELAEGNING

0,18

Hektar

VANDSTRESS FRA HARDTRAMTE
LOKATIONER

Sto Danmark kender pa nuveerende tidspunkt ikke
deres vandudtraek fra omrader med vandstress.

NATURORIENTEREDE OMRADER PA
ELLER UDENFOR ANLAEG

0

Hektar

Omsorgsfuldt byggeri

BESKRIVELSE AF ARBEJDE MOD
FORURENING AF LUFT, VAND OG JORD

Rensning af spildevand

Vi opsamler og renser spildevand fra rensning af veerktgj og
pensler. Spildevandet bliver afhentet og behandlet af Marius
Pedersen.

Korrekt behandling af affald, herunder farligt gods.
Hvis der sker skader pa emballage sé produkterne ikke kan

seelges eller der er rester fra prgver og rensning af toningsanleeg,

bliver dette opsamlet og handteret af Marius Pedersen.
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RESSOURCEANVENDELSE, CIRKULAR
OKONOMI OG AFFALDSHANDTERING

Det meste af Stos produktportefalje er meget velegnet
til renoveringer. Vi har udviklet produkter der pa sikker
made kan bevare nuveerende bygninger - bade

bibeholde det nuveerende udtryk eller skabe helt nye.

Ved at bevare bygninger fremfor at rive ned sparer vi
ikke kun CO,, men vi bevarer ogsa kulturarven til
gleede for fremtidige generationer.

Bade vores facadeplader til StoVentec-systemet og
mange af vores akustiksystemer er baseret pa
glasgranulat fra genbrugsglas.

StoVentec-skiven bestar fx af 64 vaegtprocents
genanvendt glas.

Sto Danmark er desuden i gang med at danne et
overblik over masseflowet.

sto
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Kategori
Smat brandbart

Malingsaffald
Uorganisk affald
Kemisk affald
Balgepap

Plast

Papir

Cement

Organisk affald

Samlet

Type
lkke farligt

Farligt

lkke farligt

Farligt

lkke farligt
lkke farligt
lkke farligt
lkke farligt

lkke farligt

Andel
44,40%
20,30%
9,50%
6,60%
5,00%
4,50%

4,00%
3,80%

1,80%

100%

Ton affald

6,35

2,908
1,358
0,945
0,72
0,64
0,57
0,55

0,254

14,295
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ARBEJDSSTYRKEN

Sto Danmark har 17 fastansatte (Fastansatte i FTE: 100%), hvoraf 15 (88%) er maend
0g 2 (12%) er kvinder. Desuden havde vi i rapporteringsperioden en
medarbejderomsaetning pa 2. Vi kender pa nuveerende tidspunkt ikke til antal arlige
kompetencebyggende uddannelsestimer pr. medarbejder. Det kan dog berettes, at
fra november til og med februar er der et stort fokus pa treening og uddannelse af
personalet indenfor relevante omrader, som knytter sig til virksomhedens branche.

ANTAL ANSATTE (ALLE FULDTID)
ANDEL ANSATTE,

ANDEL HERAF,
1 7 DER ER KVINDER 12% R§$|(H)Q§B¢§TSK 100%
FTE

MEDARBEJDEROMS/AETNING ANTAL MEDARBEJDERE DAKKET AF
EN OVERENSKOMST

2 0
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SUNDHED, SIKKERHED & DOMF/ALDELSER

ANTAL REGISTRERBARE
ARBEJDSRELATEREDE SKADER

1

Frekvens. 6,171

ANTAL REGISTRERBARE
ARBEJDSRELATEREDE D@DSFALD

0

Frekvens.: O

ANTAL DOMFALDELSER

0
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SADAN ER RAPPORTEN BLEVET TIL

Sto Danmark A/S Sto

Omsorgsfuldt byggeri.

Sto Danmark har veeret ansvarlig for den primeere
dataindsamling og refleksion over deres ESG-status og -
dilemmaer.

Dataindsamling: Kunden har systematisk indsamlet data
fra interne kilder, herunder gkonomiske resultater,
driftsdata, og medarbejderinformation. Denne
dataindsamling blev udfert ved hjeelp af de retningslinjer
og veerktajer, vi har stillet til radighed.

Status og dilemmaer: Diskuteret deres nuveerende ESG-
status og udfordringer.

Beskrivelse: Beskrevet deres nuvaerende situation og
udfordringer sa preecist som muligt.

Disse oplysninger er integreret i rapporten for at give et

preecist billede af virksomhedens beeredygtighedspraksis

og -udfordringer.

o
g
Streaam ‘

streaam

Streaam har anvendt en metode udviklet baseret pa VSME ED
Basic Module-standarden. Denne metode sikrer en systematisk
og grundig tilgang til dataindsamling, analyse og rapportering.

Metodeudvikling: Vores metode er baseret pa VSME ED Basic
Module-standarden, tilpasset til at imadekomme specifikke
behov hos sméa og mellemstore virksomheder. Dette sikrer, at
rapporteringen er bade relevant og praktisk anvendelig.

Stettesystem: Rapporten er understettet af et system udviklet af
Streaam, som faciliterer effektiv dataindsamling og analyse.

Kvalitetssikring: Indholdet er gennemgaet og kvalitetssikret af

Streaam for metodisk ngjagtighed og overholdelse af
standarder*. Afrundingsdifferencer kan forekomme.

Ved at kombinere Streaam’s metode og Sto Danmarks indsats har vi sikret en omfattende og palidelig ESG-rapport, der ikke kun opfylder
de geeldende standarder, men ogsa giver et preecist billede af virksomhedens beaeredygtighedspraksis og -udfordringer.

*Kvalitetssikringen er baseret pa de data, Sto Danmark A/S har indrapporteret. Streaam kan derfor ikke tage ansvar for disses fulde ngjagtighed
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ESG-Rapport
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Ledelsesreprasentant

Peter Nygaard
Country Manager

+4521 7077 57
p.nygaard@sto.dk
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