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Forord

Peter Nygaard
Managing Director,
Sto Danmark A/S

Kaere interessenter

Det er med glaede, at vi kan praesentere Sto Danmarks
ESG-rapport for perioden 1. januar 2025 til 31. decem-
ber 2025.

Hos Sto arbejder vi malrettet med at opgradere og fasthol-
de bygningers vaerdi. Vi tror pa, at bygninger, der skal holde
i mange ar, skal opfgres og renoveres korrekt og ansvarligt.
Denne tilgang er en integreret del af virksomhedens DNA
og afspejles i vores mission: "Omsorgsfuldt byggeri”.

2025 blev et ar praeget af konsolidering og videreud-
vikling af vores baeredygtighedsindsats. Efter en periode
med forberedelse og tilpasning til nye regulatoriske krav
har vi i lgbet af aret arbejdet malrettet med at integrere
baeredygtighed endnu taettere i vores forretningsprocesser
og beslutningsgrundlag.

Med de nye europaiske krav til baeredygtighedsrapporte-
ring som rammesaetter har vi fortsat styrket vores arbejde
med at skabe transparens, dokumentation og ansvarlig
forretningsdrift. Samtidig har vi fastholdt fokus pa at om-
saette vores ambitioner til konkrete initiativer og malbare
resultater.

| 2025 har vi fortsat arbejdet med baeredygtighed og

ansvarlighed pa tvaers af vores tre kerneomrader: miljg,
socialt ansvar og governance. Vores engagement i FN's
verdensmal har fortsat vaeret en vigtig del af vores strategi-
ske retning og understgttet vores ambition om at reducere
vores miljgmaessige pavirkning samt styrke vores sociale og
ledelsesmaessige praksis.

Nogle af vores vigtigste resultater i 2025:

+ 12025 har Sto Danmark opdateret baredygtighedsstrate-
gien for virksomheden. Strategien er baseret pa koncernens
baeredygtighedsstrategi og omfatter mal pa bade produkt-
og virksomhedsniveau.

+ Omstillingen af firmabilfladen er nu fuldendt, og alle
firmabiler er i dag hybrid- eller fuldt elektrificerede.

« Vi har videreudviklet vores produktspecifikke EPD'er for
at styrke dokumentationen af produkternes miljgmaessige
egenskaber og understatte kundernes baeredygtighedsar-
bejde.

 LCA-Byg filer pa alle vaesentlige systemer indenfor guly,
akustik og facade. For at gere det nemt og skabe trans-
parens omkring vores systemer til gulv, facade og akustik
har vi udviklet konfigurerbare filer til LCA-Byg, der ger det
nemt for baeredygtighedsradgiveren at fa et overblik og at
arbejde videre med. Filerne kan frit downloades pa vores
hjemmeside. De er udviklet af DMR.

Vi har uddannet en intern DGNB-konsulent for at styrke
vores kompetencer inden for baeredygtigt byggeri og certi-
ficeringsprocesser.

Vi har gennemfgrt medarbejdertilfredshedsundersagelser
for Igbende at styrke arbejdsmiljg, engagement og udvik-
ling.

Disse resultater afspejler vores ambition om at skabe lang-
sigtet og ansvarlig vaekst til gavn for vores kunder, medar-
bejdere, samarbejdspartnere og samfundet omkring os.

Vi anerkender samtidig, at baeredygtighed er en kontinuer-
lig rejse, og at der fortsat er omrader, hvor vi kan udvikle os
yderligere. Derfor vil vi ogsa fremadrettet arbejde malrettet
med at styrke vores indsats og skabe konkrete resultater.

Vi vil gerne takke vores medarbejdere, kunder og samar-
bejdspartnere for den fortsatte tillid, stgtte og samarbejde.
Sammen skaber vi fundamentet for et mere ansvarligt og
baeredygtigt byggeri.
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Om Sto Danmark
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Sto Danmark A/S er en del af Sto SE & Co. KGaA, en
international koncern med speciale i innovative lgsninger
til facader, interigr og gulve. | Danmark leverer vi system-
lzsninger til bade nybyggeri og renovering med fokus pa
kvalitet, aestetik, funktionalitet og lang levetid. Gulv og be-
tonlgsninger markedsfgres under brandnavnet, StoCretec.

Sto Danmark samarbejder taet med radgivere, entrepre-
nerer og udfgrende for at skabe flotte og funktionelle
bygninger, der bidrager til et bedre indeklima og reduceret
miljgpavirkning.

Vi har fokus pa kvalitet, teknisk rddgivning og langsigtede
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lgsninger. Det omfatter blandt andet energieffektive faca-
delgsninger, dokumentation af produkters miljgpavirkning,
omfattende katalog med detaljelgsninger og en taet kontakt
direkte med bade radgiver og udfaerer, hvor vi understatter
byggeprocessen med bade uddannelse og besgg pa bygge-
pladsen.

Sto Danmark A/S har varet til stede i Danmark siden 1999
og har hovedkontor, butik og lager i Hvidovre og et salgs-
kontor i Randers.
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ESG fokus og nggletal

Sto Danmarks ESG rapport 2025 er en frivillig rapportering
baseret pa egenindberettede tal. Dokumentet er udviklet
for at give et overblik over Sto Danmarks arbejde med
miljg-, medarbejder- og forvaltningsmal (ESG). Dokumentet
tjener bade som ekstern kommunikation, men er ogsa en
intern opsummering og arlig konklusion, der er med til at
holde virksomheden pa sporet.

| lgbet af 2025 er der udviklet en ny baeredygtighedsstra-
tegi for bade Sto som koncern og for Sto Danmark som
datterselskab. De vigtigste mal herfra beskrives i afsnittet
baeredygtighedsmal. Det har vaeret vigtigt for os at have
mal og retning, sa der er noget at sigte efter. Strategien er
indfgrt fra 2026 med 2025 som basisar.

Det er i naesten alle tilfaelde vaesentligt bedre at renovere
og bevare eksisterende bygninger end at rive ned og bygge
nyt. Det er Sto Danmarks ambition at blive branchens
ferende indenfor lgsninger til renovering og bevaring. Vi
udvikler og markedsferer derfor lgsninger, der kan bevare
bygningers udseende samtidig med at de bliver fornyet
teknisk. Et godt eksempel er renoveringen af Langebro i Ke-
benhavn. Ved hjzelp af kulfiberforstaerkning var det muligt
at bevare meget af den eksisterende betonkonstruktion i
stedet for at udskifte den. Se mere pa side 7.
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Baeredygtighedsmal og initiativer

| 2025 har Sto Danmark opdateret vores baeredygtigheds-
strategi. Strategien er baseret pa koncernens baeredygtig-
hedsstrategi og omfatter mal pa bade produkt- og virksom-
hedsniveau:

+  Klimabeskyttelse

+  Beskyttelse af miljget

«  Cirkulzer gkonomi

+  Helbred og velbefindende

« Transparens og social baeredygtighed

+  Medarbejdere

Som datterselskab i Sto-koncernen handteres mange af de
produktrelaterede baeredygtighedsmal og udviklingsaktivi-
teter pa koncernniveau. Sto Danmark fokuserer derfor pa
de ESG-omrader, hvor vi har direkte indflydelse, og hvor

vi kan skabe konkrete forbedringer i vores egen drift og
organisation.

Udvalgte ESG-mal

Sto Danmark arbejder malrettet mod at reducere klima-
aftrykket. Vi opger arligt vores CO,-emissioner og falger
udviklingen gennem relevante nggletal. | overensstemmel-
se med koncernens ambition om klimaneutralitet senest i
2050 er vores malsaetning at reducere CO,-udledningerne
ar for ar, korrigeret for udviklingen i omsatningen.

Reduktionen understgttes af en raekke initiativer, herunder
optimering af transport- og logistikaktiviteter, forbedring af
bygningers energieffektivitet samt en gradvis elektrificering
af virksomhedens bilfldde og varetransport, hvor det er
teknisk og gkonomisk muligt.

P& medarbejderomradet er det vores malsatning at op-
retholde en medarbejderomsatning pa under 10 %, da vi
betragter fastholdelse af kompetencer og erfaring som en
vaesentlig forudsaetning for virksomhedens fortsatte ud-
vikling. Samtidig arbejder vi for at sikre et sikkert og sundt
arbejdsmiljg med ambitionen om nul alvorlige arbejdsulyk-
ker. Forebyggelse, risikobevidsthed og lgbende forbedringer
af arbejdsmiljget er centrale elementer i denne indsats.
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CASE: Kulfiberforstaerkning reducerede materialeforbrug og CO,-aftryk

| forbindelse med renoveringen af Langebro i Kebenhavn
blev der anvendt en innovativ kulfiberforstarkningslgsning
som alternativ til traditionelle metoder baseret pa stal og
beton.

Lasningen gjorde det muligt at styrke den eksisterende
betonkonstruktion med et vaesentligt lavere materialefor-
brug og en reduceret klimapavirkning som resultat. Ved
at eliminere behovet for stal, formarbejde og fabriksbeton
blev der opnaet en besparelse pa cirka ét ton stal og
naesten ét ton CO, sammenlignet med den oprindeligt
projekterede lgsning.

Forstaerkningen blev udfert med et avanceret kulfibersy-
stem, der blandt andet omfatter et patenteret kulfiberan-
ker. Teknologien bidrager til en effektiv kraftoverfarsel i
konstruktionen og ger det muligt at forlaenge levetiden af
eksisterende infrastrukturanlaeg uden omfattende materia-
leforbrug eller konstruktive indgreb.

Projektet illustrerer potentialet i innovative kompositmate-
rialer som et redskab til at reducere byggeriets klimaaftryk
gennem ressourceeffektive renoveringslgsninger. Samtidig
understatter lasningen en forlaenget levetid for eksisteren-
de konstruktioner og derved en reduceret anvendelse af
CO,-intensive byggematerialer.

Detaljer:

Langebro, Kebenhavn

Udferer: JORTON A/S og Christiansen & Essenbask A/S
Radgiver: COWI

Lasning: Sto FRP-system

Kulfiberankre i kombination med en kulfiberdug styrker den eksisterende beton og forlenger levetiden



Energiforbrug

Stremforbrug 64,6 MWh

Varmeforbrug 141,8 MWh

*) Tallet daekker over al stram leveret til Sto Danmarks lokation pa Avedgreholmen.



Emissioner

2025

Emission ift. omsaetning:

Scope 1 Scope 2
32 tcoe 19 tcoe

¥V 34% A 27%

49 tCO e (2024) 6 tCO2e (2024)

Kilde: Sto SE & Co. KGaA

Sto Danmarks klimapavirkning

Som en del af bygge- og materialebranchen anerkender Sto
Danmark, at vores aktiviteter medfarer en klimapavirkning.
For at skabe transparens omkring vores klimaaftryk opger vi
arligt vores drivhusgasemissioner i overensstemmelse med
Greenhouse Gas Protocols opdeling i Scope 1, 2 og 3.

Scope 10g 2 omfatter virksomhedens direkte emissioner
samt energirelaterede emissioner fra blandt andet el- og
varmeforbrug. Scope 3 omfatter de indirekte emissioner i
veerdikaden, herunder produktion af de varer, vi markeds-
ferer og salger, transport, logistik, forretningsrejser og
gvrige aktiviteter hos leveranderer og samarbejdspartnere.

| den seneste opgarelse ses en beregningsteknisk stigning

i Scope 2-emissionerne. Dette skyldes primaert a&endringer i

datagrundlaget, herunder forsinket emissionsdata fra fjern-
varmeleverandgren pa tidspunktet for beregningen. Samlet
set blev Sto Danmarks drivhusgasemissioner reduceret med
cirka 15 % fra 2024 til 2025, samtidig med at virksomhe-

Samlede emissioner:

6342 o 31 'dndklf[’abte Indkabte varer og ydelser star for 2/3
v Bx% produxterog dele af Sto Danmarks CO, emissioner. Ud-
SO ydelser ledningen er kun @get med ca. halvdelen
4255 o af den @gede salgsvolumen/ omsaetning.
84 tCO,e/mio kr

A 2%

v 330/0 3516 tCO2e (2024)

127 tCO2e/ mio kr (2024)

Scope 3
6291 tcoe

396 tcoe

W 83%

2417 tCO2e (2024)

TV 3%

7262 tCO2e (2024)

dens omsatning steg med naesten 50 %. Dette afspejler en
forbedring af virksomhedens CO,-intensitet og ressourceef-
fektivitet.

Reduktionen ses pa tvaers af flere emissionskategorier, men
iseer inden for varetransport, hvor emissionerne er faldet
markant. En del af denne udvikling skyldes @&ndrede bereg-
ningsforudsaetninger og forbedret datakvalitet.

Den vaesentligste del af Sto Danmarks klimaaftryk stammer
fra de produkter, som indgar i vores vaerdikaede. Selvom de
absolutte emissioner fra produktionen er steget som falge
af @get aktivitet og omsaetning, er emissionerne reduceret
relativt set malt i forhold til omsaetningen. Dette indikerer
en positiv udvikling i emissionseffektiviteten.

Byggebranchen spiller en central rolle i den grenne omstil-
ling, og produktion af byggematerialer udger en vaesentlig
del af sektorens samlede klimabelastning. Derfor arbejder

34: Upstream
transport

Udledning fra logistik er faldet med 80%
pa trods af @get omsaetning

Sto-koncernen malrettet med at reducere emissionerne fra
produktionen gennem energieffektiviseringer, optimering
af processer samt udvikling af nye produkter med et lavere
klimaaftryk.

Derudover gnsker vi aktivt at fremme de lgsninger, som
bidrager til at reducere byggeriets samlede miljgpavirkning.
For at understatte dette stiller vi miljg- og klimadata til ra-
dighed for vores kunder, radgivere og entreprengrer, blandt
andet gennem beregningseksempler til facade-, gulv- og
akustiklgsninger, som kan anvendes i LCA Byg.

Sto-koncernen har en ambition om at opna klimaneutralitet
senest i 2050. | trdd med denne malsaetning arbejder Sto
Danmark lgbende med at reducere klimaaftrykket gennem
konkrete forbedringer i drift, transport, energiforbrug og
veaerdikaedesamarbejder, sdledes at emissionerne reduceres
ar for ar.



Affald

| Affaldstype

Behandlingsform

Mangde (kg)

| Mangde (%) |

Aminer

Blandet malingsaffald
Belgepap

Mgrtel og cement

Fast org. kemisk aff. emballage

Fast org. kemisk aff.
Isocyanat holdigt affald
Jern og metal

Papir, blandet
Plastfolie 1A

Smat braendbart affald
Spildevand

Usorteret affald

Total

Forbraending
Forbraending
Genanvendelse
Genanvendelse
Anden nyttiggerelse
Forbraending
Forbraending
Forbraending
Genanvendelse
Genanvendelse
Genanvendelse
Forbraending
Forbraending
Forbraending

Den totale mangde affald var i 2025 pa 19,3 t. | 2024 var
mangden af affald pa 14,3 t. Mangden af affald er derfor
desvaerre steget, bade i reelle tal, men ogsa i forhold til om-
satning (248 kg affald/ mio. kr i 2024 kontra 256 kg affald/

mio. kr i 2025).

Det er et mal at reducere affaldsmangden mest muligt ar
for ar, samt at affaldet sorteres bedst muligt s& mangden

af smat braendbart reduceres.

Det er derfor gladeligt at smat braeendbart er faldet fra at
udgere 44% i 2024 til blot at vaere pa 22% i 2025.

362
4364
840

860
2450
200
3020
400

460

100

840
4210
800

440
19,346 kg

187
22,56
434
445
12,66
103
156
2,07
2,38
0,52
434
2176
414
2,27
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Fokus: Dokumentation af emissioner pa systemniveau

Sto saelger systemer, men leverer produkter. konfigurerbare filer til LCA-Byg, der ger det nemt for baere-
dygtighedsradgiveren at fa et overblik og at arbejde videre
Dette giver udfordringer i forbindelse med miljgvaredekla- med.
rationer, ogsa kaldet EPD, da disse er angivet pa produktni-
veau, men reelt saelges sammen med mulighed for mange

variationer.

Filerne kan frit downloades pa vores hjemmeside. De er
udviklet af DMR.

For at g@re det nemt og skabe transparens omkring vores
systemer til guly, facade og akustik har vi derfor udviklet

Hotspot konstruktioner, pr. m2/ar (GWP)
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D Udenfor projekt  EEZZ Sum uden D

1) StoFloor, Food PU Crete 255 | H9 mm | PU

2) StoFloor, Food PU Crete 255 | H6 mm | PU

3) StoFloor, Food PU 205SR | H9 mm | Beton,

4) StoFloor, Food PU 205 | H6 mm | PU

5) StoVentec, 3.2, Teglskaller (Gul) og alu-kon-
struktion | W260 mm | Mineraluld, Tegl

6) StoFloor, Food PU 2055R | H6 mm | Beton,

7) StoVentec, 3.3, Teglskaller (Red) og alu-kon-
struktion | W260 mm | Mineraluld, Tegl

8) StoVentec, 31, Teglskaller (Riegel) og alu-kon-
struktion | W250 mm | Mineraluld, Tegl

9) StoFloor, Food PU 205 | H5 mm | PU

10) StoTherm, 2.2 | Mineral m. teglskaller (Riegel) |
W214 mm | Mineraluld, Tegl

1) StoSilent, Distance C (Top Basic + Top Finish) |
Galvaniseret stal, Celleglas

12) StoTherm, 2.3 | Mineral m. teglskaller (Gule
tegl) | W205 mm | Mineraluld, Tegl

13) StoFloor, Elastic CL 125 (gummimatte) | H6 mm
| PU, Epoxy

14) StoTherm, 24 | Mineral m. teglskaller (Rade
tegl) | W205 mm | Mineraluld, Tegl

15) StoVentec, 2, Puds og alu-konstruktion | W245
mm | Mineraluld, Puds

16) StoSilent, Distance C (Top Basic + Decor M) |
Galvaniseret stal, Celleglas

O LCAbyg

17) StoTherm, 21| Mineral m. teglskaller (Riegel)
| W194 mm | Mineraluld, Tegl

18) StoFloor, Food PU 205 | H4 mm | PU

19) StoFloor, Elastic PM Multibase | H4 mm |
Epoxy, PU

20) StoFloor, Food PU 205SR | H4 mm | Beton,
PU

21) StoTherm, 5 | Vario D m. puds (sokler) | W175
mm | Mineraluld, Puds

22) StoVentec, 1, Puds og stalkonstruktion |
W245 mm | Mineraluld, Puds

23) StoFloor, Elastic EZ 500 | Epoxy, PU

24) StoVentec 5.2, Teglskaller (Gul) og stélkon-
struktion | W85 mm | Stal, Tegl

25) StoVentec 5.3, Teglskaller (Red) og stalkon-
struktion | W85 mm | Stal, Tegl

26) StoVentec 51, Teglskaller (Riegel) og stél-
konstruktion | W75 mm | Stal, Tegl

27) StoTherm, 3.2 | Classic L/MW m. puds | W210
mm | Mineraluld, Puds

28) StoFloor, Elastic CL 125 (flydende lydmatte) |
H6 mm | PU, Epoxy

29) StoTherm, 31| Classic L/MW m. puds | W190
mm | Mineraluld, Puds

30) StoTherm, 1.2 | Mineral m. puds | W210 mm |
Mineraluld, Puds



https://www.sto.dk/s/download/miljodokumentation

Arbejdsstyrke og medarbejderforhold
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Medarbejderne er en afgerende ressource for Sto
Danmark, og vi arbejder malrettet for at skabe en attraktiv,
inkluderende og udviklende arbejdsplads. Fastholdelse af
kompetencer, medarbejdertrivsel og et sundt arbejdsmilje
er centrale elementer i vores sociale ansvar og langsigtede
vaerdiskabelse.

Som et positivt eksempel pa vores fokus pa fastholdelse har
vi i 2025 viderefert ansaettelsen af to fuldtidsmedarbejdere
og én sesonmedarbejder efter den officielle pensionsalder.
Dette understgttes af seniorpolitikken hos Sto, som har

til formal at fastholde vaerdifuld erfaring og sikre fortsat
vidensdeling pa tvaers af organisationen. Vi ser erfarne
medarbejdere som en vigtig ressource, der bidrager til bade
faglig styrke, kontinuitet og udvikling.

Sto Danmarks medarbejdersammensatning afspejler en
stabil organisation med en god balance mellem nye og

erfarne medarbejdere. Ved udgangen af 2025 havde 10
medarbejdere en anciennitet pa op til fem ar, mens 5
medarbejdere havde vaeret ansat i mere end ti ar. Denne
kombination understatter bade fornyelse, vidensdeling og
fastholdelse af kritiske kompetencer.

| lebet af aret beskaftigede Sto Danmark 18 fuldtidsansat-
te medarbejdere samt 2 saesonansatte. Medarbejderom-
sa@tningen var lav med 2 nyansaettelser og 2 fratraedelser,
hvilket understatter billedet af en stabil arbejdsstyrke og en
hej grad af medarbejderfastholdelse.

Kensfordelingen blandt de fuldtidsansatte var 15 mand og
3 kvinder. Dette afspejler i vid udstraekning den generelle
kensfordeling i bygge- og byggematerialebranchen. Sto
Danmark arbejder aktivt for lige muligheder og inkluderen-
de arbejdsforhold gennem virksomhedens ligestillings- og

antidiskriminationspolitik, som understatter mangfoldighed,

15 ps 3ps
Medarbejder- 2 nye ansatte
omsaetning: 2 fratradte

respekt og lige adgang til udviklings- og karrieremuligheder.

Samlet set viser arbejdsstyrkedataene for 2025 en stabil og
kompetent organisation med hgj faglighed, bred erfaring
og et fortsat fokus pa medarbejdertrivsel, kompetenceud-
vikling, mangfoldighed og ansvarlig personaleledelse. Disse
forhold bidrager til at styrke virksomhedens evne til at
skabe langsigtet vaerdi for bade medarbejdere, kunder og
@vrige interessenter.
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Arbejdsmiljg, medarbejdertilfredshed og uddannelse

APV og arbejdsmiljs

Sto Danmark overholder alle geldende arbejdsmiljgkrav og
gennemfarer de lovpligtige arbejdspladsvurderinger (APV)
som en integreret del af virksomhedens ledelsessystem. Vi
arbejder systematisk med risikovurdering, forebyggelse,
medarbejderinddragelse og lgbende forbedringer for at sik-
re et sikkert, sundt og attraktivt arbejdsmilje. Vores indsats
omfatter bade fysiske og psykiske arbejdsmiljgforhold samt
lsbende uddannelse, sikkerhedsrunderinger og opfelgning
pa arbejdsmiljerelaterede forhold.

Uddannelse

Sto Danmark arbejder malrettet med kompetenceudvikling
og livslang lzering. Gennem vores uddannelsesplatform,

Sto Academy, eller hos eksterne akterer tilbyder vi lgbende
kurser, teknisk traening og faglig udvikling til medarbejdere.

Formalet er at styrke kompetencer, understette innovati-
on og sikre et hgjt fagligt niveau inden for IT-sikkerhed,
kvalitet, baeredygtighed, arbejdsmiljg og tekniske lgsninger.
Kompetenceudvikling er en central del af vores arbejde
med at skabe en attraktiv arbejdsplads og understatte virk-
somhedens langsigtede udvikling.

Simployer

Medarbejdertilfredshedsmaling

Simployer er et eNPS system, som Sto bruger til labende
pulsmalinger af medarbejdertilfredshed og engagement.
Medarbejderne modtager jaevnligt korte spargeskema-

er via app eller e-mail, og svarene behandles anonymt.
Resultaterne bruges til at male trivsel, ledelse, samarbejde
og andre relevante temaer.

eNPS (Employee Net Promoter Score) er en metode til
at male medarbejdernes loyalitet og engagement. Den
bygger typisk pa spgrgsmalet:

r

"Hvor sandsynligt er det, at du vil anbefale Sto som ar-
bejdsplads til en ven eller kollega?”

Sto Danmark har i 2025 foretaget 2 pulsmalinger i hen-
holdsvis uge 14 og i uge 38 og evaluerer resultaterne og
foretager efterfglgende forbedringstiltag med henblik pa
en gget trivsel og medarbejdertilfredshed.




Ansvarlig forretningsadfaerd

Sto Danmark A/S arbejder malrettet for at sikre ansvarlig
og etisk forretningsadfaerd i alle dele af organisationen
og vaerdikaden. Vores arbejde med governance tager ud-
gangspunkt i gaeldende lovgivning, internationale princip-
per for ansvarlig virksomhedsdrift samt interne politikker og
procedurer.

Vi gnsker at drive forretning pa en transparent, ansvarlig og
trovaerdig made, hvor hgj integritet, respekt for menneske-
rettigheder og ansvarlig adfaerd er fundamentale principper
i samarbejdet med kunder, leverandgrer, medarbejdere og
@vrige interessenter.

Governance-arbejdet understgttes gennem Igbende trze-
ning, interne kontroller og klare retningslinjer for complian-
ce og risikostyring.

Code of Conduct og leveranderkrav
Virksomheden har implementeret et Code of Conduct, som
fastlaegger de etiske retningslinjer og forventninger til med-
arbejderes adfaerd samt virksomhedens tilgang til ansvarlig
virksomhedsdrift.

Code of Conduct omfatter blandt andet:

« Overholdelse af gaeldende lovgivning

+ Respekt for menneskerettigheder og arbejdstagerrettig-
heder

« Ansvarlig og fair forretningspraksis

+ Forebyggelse af korruption og interessekonflikter

+ Databeskyttelse og fortrolighed

« Fokus pa arbejdsmiljg, sikkerhed og baeredygtighed

Virksomheden stiller samtidig krav til leverandgrer og
samarbejdspartnere gennem et Supplier Code of Conduct.
Leverandarer forventes at efterleve krav vedrgrende men-
neskerettigheder, arbejdsvilkar, miljghensyn, forretningsetik
og antikorruption.

Som led i arbejdet med ansvarlige leverandgrkader foreta-
ges labende vurderinger af leverandgrers baeredygtigheds-
og complianceforhold, herunder risikovurderinger og dialog
om forbedringstiltag.

Antikorruption

Virksomheden har nultolerance over for enhver form for
korruption, bestikkelse, gkonomisk kriminalitet og uetisk
forretningsadfaerd.

Alle medarbejdere og samarbejdspartnere forventes at
handle med integritet og i overensstemmelse med gaelden-
de antikorruptionslovgivning. Beslutninger skal traeffes pa
et objektivt og forretningsmaessigt grundlag uden pavirk-
ning fra personlige interesser eller utilbarlige fordele.

For at forebygge korruption arbejder virksomheden blandt
andet med:

« Interne politikker og procedurer

« Klare retningslinjer for gaver og interessekonflikter

« Compliance-traening og awareness

« Intern kontrol og risikovurdering

+ Opfelgning pa potentielle brud pa regler og politikker

Virksomheden forventer tilsvarende hgje standarder fra
leverandgrer og evrige forretningspartnere.

Compliance og interne audits

Sto Danmark arbejder aktivt med compliance for at sikre
efterlevelse af gaeldende lovgivning, interne politikker og
etiske standarder.

Der praktiseres nultolerance over for:
- Korruption og bestikkelse

+ Konkurrencebegransende adfaerd
« Finansiel kriminalitet

« Brud pa geeldende lovgivning

+ Uetisk eller diskriminerende adfzerd

Compliance er en integreret del af vores daglige drift og
ledelsesmaessige ansvar. Der arbejdes lgbende med at
styrke compliancekulturen gennem information, traening og




interne processer, som understgtter ansvarlig beslutnings-
tagning og korrekt adfaerd.

Ved identificerede brud eller mistanke om uregelmaessig-
heder ivaerksaettes relevante undersggelser og ngdvendige
korrigerende handlinger.

Virksomheden gennemgar periodisk interne audits udfert
af koncernens compliancefunktion.

Audits har til formal at sikre efterlevelse af gaeldende krav,
interne politikker og ledelsessystemer samt identificere mu-
ligheder for lgbende forbedringer inden for kvalitet, miljg,
arbejdsmiljg og governance.

Whistleblowerordning

Virksomheden har etableret en whistleblowerordning, som
giver medarbejdere og relevante eksterne interessenter
mulighed for fortroligt og sikkert at indberette mistanke
om alvorlige forhold eller overtraedelser af lovgivning og
interne retningslinjer.

Whistleblowerordningen kan anvendes til rapportering af
eksempelvis:

« Korruption eller bestikkelse

- Finansielle uregelmaessigheder

» Brud pa lovgivning eller interne politikker

« Diskrimination eller chikane

« Kritiske forhold vedrarende arbejdsmiljg eller sikkerhed

Indberetninger behandles fortroligt og i overensstemmelse
med gaeldende whistleblowerlovgivning. Virksomheden
accepterer ikke repressalier mod personer, der i god tro
foretager en indberetning.

Whistleblowerordningen er et vigtigt element i arbejdet
med dbenhed, ansvarlighed og en staerk compliancekultur.
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